COMUNICACION DE AMPLIACION O DISMINUCION DE JORNADA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

Sello de regstro de la Oficina de Empleo del INEM

POR LA EMPRESA | N°Inscripcion seguridad social  Cod. Prov. Numero Dig. Contr.
[cuenta cotizacién]

Régimen de la Seguridad Social

Don/D?: D.N.I En concepto de [1]

J. ANTONIO MATEOS MONTERO 09008614C PRESIDENTE

Nombre o Razén Social CIF/NIF Actividad Econémica AE
CLUB DEPORTIVO ISD TRIRUN | G02800712 Gestidn de inst

Domicilio Social Localidad C.Postal N° total trabajadores en plantilla
CL CID 3 PUERTO SAGUNTO 46520

Domicilio centro de trabajo Localidad C.Postal N° total trabajadores en plantilla
CL CID, 3 2° 8 VALENCIA 46520
EL/DE LA TRABAJADOR/A

D/D? N° de afiliacion Nivel de estudios terminados Codigo
ZAPATERO DIAZ, GUADALUPE I

Fecha de I D.N.I Domicilio

] [

COMUNICAN al/a la director/a del INEM de_ CONTRAT@
Que han acordado una _AMPLIACION de la jornada de trabajo desde el _01/11/2022 pasando a realizar _ SIETE HORAS Y

TREINTA MINUTO SEMANALES  en lugar de las _CINCO HORAS SEMANALES que hasta ahora tenia contratadas, en el
contrato de trabajo de fecha 04/10/22 y por una duracion inicial de _FIJO DISCONTINUO fue celebrado por las partes arriba

mencionadas, y registrado en la Oficina de Empleo _CONTRAT@

En fecha 14/10/22 con el nimero de registro E4620220753713.

La prestacion se realizara del siguiente modo:
Lunes de 18.30 a 19.30 horas, Martes y Jueves de 17.15 a 18.45 horas, Miércoles de 17.00 a 18.30 horas, Viernes de 17.30 a 18.30

horas y Sabados de 11.00 a 12.00 horas

El resto de las condiciones seran las mismas que en el contrato de trabajo hasta ahora vigente.

En SAGUNTO/SAGUNT a 01 de NOVIEMBRE del 2022.

El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/de la menor, si procede

(1) Director/a, Gerente, etc.





